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CAPITULO |

) DENOMINA_CION', CONSTITUCION, DOMICILIO, PERSONALIDAD Y
REGIMEN JURICO, AMBITO PROFESIONAL Y TERRITORIAL, DURACION.

ARTICULO 1°: Constitucién y Denominacién.

Al amparo de la Ley 1/2002, de fecha 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y en base a la Ley 38/1994. reguladora de las Organizaciones
Interprofesionales Agroalimentarias, modificada por Ley 13/96 de 13 de
Diciembre de medidas fiscales. administrativas y de orden social. y al Real
Decreto 705/1997 de 16 de Mayo se constituye la Asociacion Interprofesional
de la Carne de Caza Silvestre, en adelante, ASICCAZA, al objeto de asumir la
representacion y defensa de los intereses comunes de los productores e
industriales del sector de la carne de caza silvestre en cuantas actuaciones se
dirijan a la consecucion de los fines que recogen los presentes estatutos.

ARTICULO 2°: Domicilio.
La asociacién objeto del presente Estatuto tendra su domicilio social en

Avenida del Rey Santo n° 8, edificio Castillo 22 planta, 13001. de Ciudad Real
pudiendo ser trasladada a cualquier otro lugar del Estado Espafiol por acuerdo
de la Asamblea General

ARTICULO 3°: Personalidad Juridica.

ASICCAZA goza de personalidad Juridica propia e independiente de la de sus
miembros y de plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.
ASICCAZA, tendra personalidad juridica exclusiva para las finalidades
establecidas en el Articulo 2 de la Ley 38/94 para las organizaciones
interprofesionales agroalimentarias

El patrimonio que posea esta Asociacion sera propio e independiente respecto
del de sus asociados

ARTICULO 4°: Régimen Juridico.

La Asociacion se regira por las normas contenidas en estos Estatutos, sus
reglamentos de Régimen interior si los hubiere y por los acuerdos validamente
adoptados por sus organos de gobierno y en lo no previsto, se estard a lo
establecido en las disposiciones legales que sean de aplicacion sometiéndose
a la normativa vigente al amparo de Ia cual se constituye.

ARTICULO 5°: Ambito Territorial.
Todo el territorio del Estado Espafiol

ARTICULO 6°: Duracién.
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido y se disolvera por ias causas
establecidas y en las condiciones previstas en estos Estatutos

[
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CAPITULO 1l

FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO 7°: Fines de la Asociacién.
ASICCAZA tendra por fines:

La representacién, gestion y defensa de los intereses profesionales y/o
empresariales de sus miembros, pudiendo la Asociacion. para ello, llevar
a cabo cualguier actividad licita relacionada con el objetivo global de la
misma.

La gestién. seguimiento y control de las relaciones interprofesionales y
comerciales de sus socios.

La defensa y ordenacion del sector de la carne de caza silvestre
regulando y mejorando las relaciones entre los distintos estamentos
implicados hacia estos productos

La promocion y difusion de los productos derivados de la came de caza
silvestre estimulando con caracter genérico el conocimiento y aprecio de
los consumidores hacia estos productos

La mejorar la calidad de los productos y de todos los procesos que
intervienen en la cadena agroalimentaria, efectuando el seguimiento
desde la fase de produccidn hasta su llegada al consumidor final,

La defensa de los intereses econdmicos de todas las personas,
empresas y entidades que participan en el sector desde ia gestion
cinegética y por lo tanto, de la produccion de animales. hasta su
transformacién y comercializacién

El desarrollc profesional y mejora de la cualificacion de los agricultores,
de los ganaderos y de los activos que desarrollen otras actividades
profesionales. ligadas al medio rural y a la conservacion de los recursos
naturales.

Mejorar las cualificaciones de las personas activas ocupadas que
desarrollen actividades agroalimentarias

Acciones tendentes a promover la investigacion, el desarrollo y la
innovacion tecnolégica en el sector de la carne de caza.

Los fines y objetivos derivados de la Extensién de Norma aprobada por

la Orden APM/109/2018. de 31 de marzo, y el articulo 3 de Ia Ley
38/1994, reguladora de las Organizaciones Interprofesionales
Agroalimentarias

Para el cumplimiento de estos fines, ASICCAZA podra realizar las siguientes
funciones

19, Promovera los acuerdos Interprofesionales pertinentes vy actuara en
el marco de la legislacién contractual vigente, de acuerdo con la
normativa europea que se establezca y fuera de aplicacion en este
sector.
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2°.  Promovera la mejora de la calidad de los animales y de los
productos transformados. mediante cualquier tipo de actividad o
colaboracion con entes y organismos que desarrollen actividades de
investigacion o experimentacion en los sectores ganaderos ylo
agroalimentario
3% Realizara campanas informativas, de divulgaciéon y/o publicitarias
para mejorar el conocimiento de los productos derivados de la came de
caza silvestre y promacionar su consumeo en los mercados nacionales e
internacionales.
4°. Establecera colaboraciones con las distintas Administraciones para
una mejor eficacia en la ordenacion del sector, asi como para la
aplicacion mas agil y efectiva de las ayudas, primas o subvenciones
establecidas o que pudieran establecerse
57 Propondra a las distintas Administraciones las normas, disposiciones
o la modificacion de las existentes que puedan significar alguna mejora
para el seclor en su conjunto o para algunos de los estamentos
~ relacionados.
6° Realizarda o promovera programas de investigacion. estudios
estadisticos, de mercado. etc, que contribuyan a poner en manos del
Sector instrumentos para mejorar su competencia y viabilidad,
7°. Cualquiera otras funciones gue pueda contribuir a una mejor y mas
atinada consecucion de los fines que se propone ASICCAZA y de los
contenidos en el Articuio tercero de la Ley 38/94 para las organizaciones
interprofesionales agroalimentarias y que los socios acuerden.

Todas las actuaciones de ASICCAZA al amparo de los objetivos anteriores,
cumpliran y se ajustaran a las normas y principios recogidos en la Ley 16/89,
de 17 de Julio. de Defensa de la Competencia.

CAPITULO IlI

SOBRE SOCIOS: ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE LOS
SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES.

ARTICULO 8°: De los socios.

Podran ser socios las Organizaciones representativas sin animo de lucro,
cualquiera que sea la naturaleza juridica empresarial de sus representados,
gque representen a los ganaderos-productores y a los industriales-
transformadores y en su caso, a los comercializadores, del sector de la carne
de caza, y cumplan los requisitos establecidos en la Ley 38/94 de 30 de
diciembre y normas de desarrollo

Las Organizaciones de Productores reconocidas podran encuadrarse en el
sector de la produccion, de la transformacién y comercializacion. o en todos
ellos simultaneamente, en funcion de la representacion de intereses, asi como
del objeto social para el que han sido constituidas.

ARTICULO 9°: Adquisicion de la condicién de socios.
Podran ser miembros las Organizaciones de ambito nacional y autonémico
representativas de los sectores productor, transformador y comercializador, en
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Su caso, que se comprometan al cumplimiente de los presentes Estatutos y
acrediten convenientemente su nivel de representacion.

1 Por el sector productor: Organizaciones representativas de
productores de came de caza dotadas de personalidad juridica y sin
animo de lucro

Por el sector transformador y/o comercializador: Organizaciones
Frofesionales de la Industria. transformadoras o de comercializacion
dotadas de personalidad juridica y sin animo de lucro.

2 Estar estatutariamente recogido en sus fines y ejercer su actividad en
el Sector de la carne de caza

3. Acreditar una representacién minima del 35 % del Sector, para la
rama profesional en la que ejerce su actividad.

4. Solicitar su ingreso por escrito, acompanando la documentacién que
reglamentariamente se estipule.

La presentacion de la solicitud de ingreso, implica la aceptacion expresa
y formal de ios presentes Estatutos, de los Reglamentos de Régimen
Interno. en su caso, de todas las decisiones tomadas validamente por
los 6rganos de Gobierno. La Junta Directiva decidira y comunicara por
escrito al solicitante sobre su admision. No obstante. en el caso de
denegacion de ingreso. por Incumplimiento. a juicio de la Junta Directiva
de la Asociacion, de los puntos anteriores del presente Articulo, el
solicitante puede interponer recurso ante la Asamblea General, que
debera resolver en su primera reunion.

5. ASICCAZA garantizara el acceso a las asociaciones de ambito
nacional que acrediten representar. al menos al 10% de la rama
profesional a la que pertenece asi como el acceso a las asociaciones de
ambito autonémico que acrediten representar al 50% de la rama
praofesional, siempre que el producto suponga al menos el 3% de la
produccion final agraria a nivel nacional o el 8% de la produccidn final
agraria a nivel de la Comunidad Auténoma.

8. Aportar cuanta documentacion les sea requerida por la organizacién
interprofesional. para el cumplimiento de los articulos 6 y 7 de la Ley
38/94 y su modificacion por Ley 13/96 asi como de las obligaciones que
se deriven de ellas

ARTICULO 10°: Pérdida de la condicion de socios

1. - Se perdera la condicion de socio por las siguientes causas

a) Por voluntad propia expuesta mediante escrito dirigido al
Presidente

b) Por exclusion acordada por la Junta Directiva y ratificada por la
Asamblea General. como consecuencia de incumplimiento de los
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Estatutos, Reglamentos o Acuerdo validamente adaptados por los
organos de Gobierno. o por no estar al corriente en el pago de lag
cuotas validamente establecida

2. - La perdida de la condicidon de asociado, independientemente de su
causa, llevara consigo la de todos los derechos sin excepcion alguna, sin
que ello signifique la exoneracion de las obligaciones contraidas como
consecuencia de la adhesién a ASICCAZA.

3. - Cuando se produzca la baja de un socio que sea miembro de la
Junta Directiva, su representacion en ésta quedara asumida por la rama
profesional a la que estaba adscrito. para que se mantenga la paridad de
las dos ramas que la integran. pudiendo dicha rama profesional elegir a
un sustituto de entre los socios hasta la celebracion de la Asamblea
siguiente.

ARTICULO 11°: Registro de socios.

Como sistema de constancia de los componentes de la Asociacion y en
garantia de los mismos, se establece un registro de socios que se llevara en un
libro debidamente diligenciado. en el que se hara constar, datos completos
identificativos del socio, direccién actualizada, rama profesional en la que se
encuadra, la fecha de adhesiéon y retirada de la Asociacion nivel de
representatividad acreditada, actualizado conforme al baremo presentado y
aprobado por el Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino.

ARTICULO 12°: Derechos de los socios.
1. - Participar plenamente de los instrumentos de que la Asociacién se
dote para el cumplimiento de sus fines y funciones, a través de un
sistema de elecciones libres y democraticas, proporcional a su
representatividad. por votacion directa y secreta.
2 - Formar parte de la Asamblea General con voz y voto.
3 - Ejercer la representacion de la asociacion con las facultades y para
los fines que en cada caso se le confiera.
4. - Informar y ser informados de todas las actuaciones de la Asociacion
y de cuantas cuestiones puedan afectarles
5. - Tener libre acceso en cualquier momento a los libros de contabilidad,
actas y a la informacién de todo tipo que se disponga con relacién a los
objetivos de la asociacion.
6. - Asistir, intervenir, y emitir su voto ponderado en las reuniones del
pieno, de la Asamblea General y en los demas organos de gobierno,
cuando sea miembro de los mismos.
7. - Censurar, mediante la oportuna mocion presentada ante el Organo
de Gobierno. la labor de cualquier organo colegiado o individual de
representacion o gestion de la Asociacion.
8. - Formar parte de las representaciones o comisiones designadas para
estudio, gestion o defensa de los intereses comunes, siempre que para
ello hubiese sido designado por el 6rganc competente.

.
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S - Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés
profesionales y formular propuestas y peticiones a sus representantes de
conformidad con las normas estatutarias y reglamentarias.

10. - Utilizar las instalaciones y servicios que pueda establecer la
Asociacion para reuniones etc., y en la forma que reglamentariamente se
determine

11. - Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar, en defensa de
sus derechos. e instar a la Junta Directiva para que interponga las
acciones o recursos que puedan beneficiar a los intereses comunes.

12 - Cualquier otro reconocido o que se estableciera de forma legal
estalutaria y reglamentaria.

ARTICULO 13°: Deberes de los socios.

Son deberes de los asociados a ASICCAZA
1. - Someterse a los instrumentos de que la Asociacion se dote para el
cumplimiento de sus fines y funciones
2. - Asistir y participar en las reuniones de los érganos de gobierno,
gestion y administracién y cualquier otro para los que se requiera su
presencia y fuera citado.
3. - Participar en la eleccion de sus representantes y dirigentes.
4. -Ajustar su actuacion profesional y asociativa, a las Leyes, espiritu y
principios basicos que inspiran a la Asociacion y especialmentie a la Ley
38/94, de 30 de Diciembre, reguladora de las organizaciones
interprofesionales agroalimentarias. modificaciones (Lev 13/96) y Real
Decreto 705/87 que la desarrclia.
5. - Cumplir los Estatutos, Reglamentos, si los hubiere. asi como los

! acuerdos validos adoptados por los drganos de gobierno. '

6 - Contribuir al sostenimiento economico de la Asociacion. mediante las
aportaciones que validamente se establezca.
7. - Mantener ia disciplina y prestar la colaboracién necesaria para el
buen funcionamiento de la Asociacion. prescindiendo de toda actuacién
individual en aquellos asuntos que puedan afectar a los Acuerdos y
actuaciones de la Asociacion.
8. - Cumplir con la diligencia propia de las obligaciones, las normas y
requisitos exigidos para el desarrollo de las relaciones contractuales que
se suscriban entre el sector productor e industrial.

CAPITULO.- IV

SOBRE LOS ORGANOS Y ADMINISTRACION DE LA
ASOCIACION

ARTICULO 14°: Organos de Gobierno y Administracién.
Los organos de Gobierno y Administracién de la Asociacion son tres: La
Asamblea General de Socios, La Junta Directiva y La Comision Permanente.,

ARTICULO 15° La Asamblea General.
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La Asamblea General es el 6rgano soberano de gobierno. administracién y
control de la Asociacion, y estara compuesta por la totalidad de los miembros
que integre la misma en base a la representatividad demostrada segun al
baremo aprobado por el Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino.
Se reunira siempre que asi lo acuerde la Junta Directiva por propia iniciativa,
por peticion de al menos un veinte por ciento de los socios o por mandato de
los Estatutos

En la gestion de la organizacion interprofesional, la participacion sera paritaria
para los sectores prefesionales integrantes, del sector productor de una parte y
del sector transformador y comercializador, en su caso, de la otra.

La representatividad de las organizaciones miembros dentro de ASICCAZA
tendréd una duracién maxima de 4 afos renovandose tras este periodo de
tiempo, o antes a peticion de la Junta Directiva. En caso de sobrepasar dicho
periodo el estado de representatividad seguira siendo el mismo hasta que se
renueve en la siguiente Asamblea. Los porcentajes de representatividad de
cada organizacion miembro se acordaran en Asamblea General.

ARTICULO 16°: Constitucién y votacion.
1 - Se entendera validamente constituida en primera convocatoria, si
concurrieren presentes o representados mas de la mitad de SuUs socios
acreditados y en segunda convocatoria. cualquiera que sea el numero
de asistentes.

2 - En el caso de ausencia del socio. la representacion podra conferirse

por escrito a otro miembro, con caracter especifico para cada sesién.

3 - Las reuniones de la Asamblea podran ser crdinarias y

extraordinarias

4 - Los acuerdos, decisiones, cualquiera que sea la matena sobre la que
traten, seran adoptados por mayoria cualificada de 2/3 de los votos presentes o
representados en la Asamblea General”

ARTICULO 17°: Competencia y facultades.
Son competencia y facultades de la Asamblea Generai:
1. - Constitucion y disolucién de la Asociacion.
2. - Nombrar, censurar y suspender en sus funciones a los miembros de
la Junta Directiva
3. - Modificar los estatutos
4. - Aprobar los reglamentos de régimen interno.
5. - Ratificar la incorporacién y separacién de asociados.
6. - Aprobar los balances y cuentas
7. - Aprobar los programas. planes de actuacién y los presupuestos
ordinarios y extraordinarios.
8 - Establecer las cuotas ordinarias y extraordinarias.
9 - Acordar la adjudicacién, enajenacion o gravamen de bienes
inmuebles
10. - Ratificar el cambio de domicilio social en su caso
11 - Establecer o modificar los baremos-base de representatividad de
los sectores integrados en la Asociacion
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12. - Solicitar del Ministerio Medio Ambiente y Medio Rural y Marino la
aprobacion de los baremos-base de representatividad o su modificacion,
asi como cuantas actuaciones sean necesarias para el reconocimiento
como organizacion interprofesional en el Sector de la carne de caza
silvestre. conforme a la Ley 38/94, de 30 de Diciembre, reguladora de las
orgamzaciones interprofesionales agroalimentarias, modificada por Ley
13/96. de 30 de Diciembre y por el Real Decreto 705/97 de 17 de Mayo.
13. - Solicitar del Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino.
la Extension de Normas. prevista en la Ley 38/94, de 30 de Diciembre,
. modificado por Ley 13/96. de 30 de Diciembre y Real Decreto 705/97, de
16 de Mayo.
14 - Tomar acuerdo sobre cualquier otro asunto que someta a su
consideracion la Junta Directiva

ARTICULO 18° Asamblea General ordinaria.

Se reunira al menos una vez al afo para tratar los temas de su competencia
gue hayan sido incluidos en el Orden del Dia, y en todo caso. antes de
transcurrir el primer semestre para aprobacion de las cuentas del ejercicio
anterior y los presupuestos anuales de funcionamiento.

ARTICULO 19°. - Asamblea General extraordinaria.

La Junta Directiva a través de su Presidente convocara la Asamblea General
con caracter extraordinario siempre que lo estime conveniente. Tambien lo hara
cuando lo solicite un numero no inferior al veinte por ciento de los asociados.
Los solicitantes deberan expresar en la peticion, los asuntos especificos a
tratar en la reunién vy la Asamblea debera celebrarse dentro de los veinte dias
siguientes a la fecha de la solicitud.

ARTICULO 20°: Convocatorias.

Las Asambleas seran convocadas por escrito, al menos con quince dias de
antelacion a la fecha en que deba celebrarse, remitiéndose a cada
componente, junto con la convocatoria. el orden del dia, fecha de celebracion
lugar y hora, tanto de la primera como de la segunda convocatoria. Entre la
primera y la segunda convocatoria debera mediar al menos media hora.

ARTICULO 21°. - Mesa y Acuerdos.
1. - La Asamblea sera presidida por el Presidente y en su defecto, por el
Vicepresidente o el vocal de mayor edad, actuaréa como secretario el de
ia Junta Directiva
2. - Los acuerdos adoptados seran de obligado cumplimiento para todos
los miembros de la interprofesional y se plasmaran en un Libro de
Acuerdos de ASICCAZA en el que se hara constar el respaldo obtenido
para dichos acuerdos por parte del sector Productor y del sector
Industrial-Transformador. expresado en tantos por ciento de la
representatividad total en cada uno de los sectores, siendo firmado por
el Secretario con el visto bueno del Presidente. Vicepresidente, y de dos
socios presentes en la Asamblea, unao de cada sector.
3 - Las actas seran aprobadas por la propia Asamblea y cualguiera que
sea la formula de aprobacion del acta, las decisiones y acuerdos seran
eiecutivos desde la fecha de la toma de la decision o acuerdos.
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4. - El secretario, remitira un ejemplar de las actas a cada uno de los
miembros asociados.

ARTICULO 22°. - Delegacién de facultades.

La Asamblea General podra delegar en la Junta Directiva o en la Comision
Permanente todas las facultades de su competencia, con excepciones de la
aprobacion anual de cuentas y presupuestos, recursos de socios, modificacion
de Estatutos y Reglamentos, enajenacion de bienes, compra de inmuebles y
disolucion de la Asociaciéon

CAPITULO.-V
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23°. - Composicién, Eleccién y Duracién.
1 - La Junta Directiva es el érgano de representaciéon y gestion
permanente de la Asociacion. A la misma seran elegibles todos los
miembros de pleno derecho de la Asociacion, en sufragio directo y
secreto.
2. — La Junta Directiva estard compuesta paritariamente por el mismo
numero de representantes del sector productor y del sector
transformador/comercializador, Estara integrada per ur minimo de 8
socios y un maximo de 12 elegidos por la Asamblea Genera! de entre
candidaturas formadas por el 50 % de socios representantes del sector
Productor y el 50 % socios representantes del sector Industrial-
Transformador
3. - Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero de
la Asociacion, seran elegidos respetando la paridad entre los socios del
sector Productor y los socios del sector Industrial-Transformador.
4. - La duracion del mandato de la Junta Directiva lo serd por cuatro
anos, cesandoe la Junta Directiva en su totalidad al acabar su mandato,
pudiendo ser reelegidos.
5 - Los Miembros de la Junta Directiva, durante el periodo de su
mandato. podran ser sustituidos por la Organizacion a la que
pertenezcan En este caso. y en la siguiente Junta que se celebre, se
cubrira la vacante por la Organizacion de la que provenga el separado,
siendo ratificado en la proxima Asamblea General. Sila organizacién a la
que perteneciera el Presidente de la Junta Directiva decidiera sustituir a
su representante, se entenderd que se produce vacante de la
Presidencia y debera ser reelegido el carge de Presidente en la siguiente
asamblea General Extraordinaria, que se celebrard en el plazo de un
mes desde la fecha de la sustitucion
6. - El Presidente de la Junta Directiva lo serd de la Asociacién y
ostentara la representacion de ésta sin perjuicio de las representaciones
0 apoderamientos gue la Junta Directiva pueda otorgar a favor de otras
personas. Presidira las reuniones tanto de la Junta Directiva. como de la
Acsamblea General. ordenando los debates y cualguier otra que le fuere
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atribuida reglamentariamente Sera sustituido por el Vicepresidente en

sus funciones en caso de ausencia.
-7 - El Secretario ejercera las funciones propias del cargo. tales como
redactar actas, extender las comunicaciones y certificacicnes oportunas
y auxiliar al presidente en sus funciones.
8. - El Tesorerc dirigira la gestion de los recursos econdmicos,
ejecutando ios acuerdos sociales de caracter econémico y reflejard su
gestion en los libros de contabilidad
9 - Si lo estimase procedente, la Junta Directiva podra aprobar la
creacion de una Comision Permanente que estard integrada por el
Presidente. Vicepresidente, Secretario y Tesorero, mas un miembro por
cada rama profesional, que lo sean a su vez de la Junta Directiva. siendo
designados por ésta Sera convocada por ei Presidente de la Junta
Directiva, a propuesta de cualguier miembro de la propia Comision
Permanente. en un plazo de cinco dias desde que el Presidente reciba la
solicitud de convocatoria que incluira los puntos a tratar en el Orden del
Dia Las funciones de la Comision Permanente corresponderan a las
gue, siendo propias de la Junta Directiva, ésta delegue expresamente en
ella en orden a la representacion y gestion de la Asociacion, asi como la
preparacion de los temas a tratar en las reuniones de la Junta Directiva.

ARTICULO 24°: Funciones de la Junta Directiva.

- Cumpiir y hacer cumplir los Estatutos y acuerdos aprobados por la
Asamblea General, proponiendose al efecto los Reglamentos o
disposiciones internas que sean necesarias.

2 - Ordenar lo necesario para remitir al Ministerio de Medio Ambiente y
Medic Rural y Maring los acuerdos adoptados por la Asambiea General
en lo referente a la Ley 38/94, modificada por Ley 13/96 y Real Decreto
705/97 asi como para el control y seguimiento del cumplimiento de
dichos acuerdos

3. -Proponer a la Asamblea General para su aprobacion. correccion o
modificacién los baremos-base de representatividad.

4 -Proponer. justificar y documentar a la Asamblea General las
actuaciones sobre las que haya que discutir la solicitud de norma
previstas en la Ley 38/94 modificada por Ley 13/396 y Real Decreto
705/97

5. - Regir y gestionar la actividad de la Asociacién, elaborando al efecto
el plan de actividades y presupuestos para cada ejercicic y proponerlo a
la consideracion de la Asamblea General.

6. - Representar a la Asociacion ante toda clase de entidades y
organismos publicos y privados de cualguier ambito.

7. - Defensa y gestion por los medios legales pertinentes de los intereses
interprofesionales y objetivos de la Asociacion.

8. - Interponer recursos de todo tipo, contra actos, acuerdos y
disposiciones que puedan afectar a los intereses de la Asociacion, o los
colectivos de sus miembros representados por aquella.

9 - Vigilancia control y seguimiento de los contratos de compraventa de
la carne de caza con destino a su sacrificio y elaboracion

10 - Nombrar un Director Gerente y Personal contratado necesario, y
fiiar sus retribuciones
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11. - Nombrar de entre sus miembros los cargos representativos de la
Asaciacion

12. - Aceptar y rechazar la incorporacion de nuevos asociados, y
cuantas ofras atribuciones no estén expresamente encomendadas a la
Asamblea General o le sean delegadas por ésta.

ARTICULO 25°. - Funcionamiento, Acuerdos y Actas.

1.- La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando
concurran a la reunion. presentes o representados por otro miembro de

~ la propia Junta, la mayoria de sus componentes. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria cualificada de 2/3 de los votos presentes o
representados en la reunion. En caso de ausencia de sus titulares, la
representacion habra de conferirse por escrito y con caracter especifico
para cada reunion

2. - Las sesiones seran convocadas por orden del Presidente o
Vicepresidente, por escrito y con una antelacién minima de siete dias,
con constancia de la recepcion de la convocatoria. Solo podra tratarse
en sus reuniones los asuntos gue figuren en el orden del dia.

3. - Debera reunirse como minimo una vez al afio y siempre que lo
considere necesario el Presidente o sectores paritarios con al menos el
50 % de los miembros. En este Ultimo caso. se incluiran en el Orden del
dia los asuntos consignados en la peticion y la reunion, habra de
celebrarse dentro de los cinco dias siguientes, a la recepcion de la
solicitud por la Presidencia.

4. - Los acuerdos se plasmaran en un libre de actas de la Junta
Directiva. que seran firmados por el Presidente, Vicepresidente y
Secretario o guienes les hayan sustituido en cada caso, los cuales, del
mismo modo, podran librar las certificaciones que sean necesarias.

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR GERENTE

ARTICULO 26°: Nombramiento, funciones y condiciones del cargo.
1. - El Director Gerente sera contratado iaboralmente.
2. - Su nombramiento y cese se efectuara por la Junta Directiva.

3 - Se le dotara de un Estatuto de funcionamiento que aprobara la Junta
Directiva.

ARTICULO 27°: Personal Técnico, administrativo y subalterno.

Cuando se estime conveniente, se podra contratar, servicios técnicos o
profesionales para trabajos especificos cuando su naturaleza o trascendencia
lo aconseje. Si el costo no pudiera ser soportado con el presupueste ordinario
debera aprobarlo la Asamblea General.
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CAPITULO VI
OTROS ORGANOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 28°: Comisiones consultivas y de trabajo

1. La Junta Directiva podra crear cuantas Comisiones de trabajo,
consultivas o de otro tipo considere convenientes para el mejor desarrollo
de las funciones de la Asociacion. Cada Comisién sera dotada de sus
Estatutos de funcionamiento que aprobara la Junta Directiva. Podra
invitarse a representantes y/o profesionales de cada sector paritario de la
Asociacion a participar en esas comisiones que necesariamente
mantendran siempre su caracter paritario entre socios del sector industrial
y socios del sector ganadero.

2. lgualmente podra crearse, si asi se considera conveniente, tantas
comisiones como productos diferenciados haya en este sector

ARTICULO 29°: Comision de Conciliacién y Arbitraje

La Asamblea General podra crear de entre sus vocales, 0 con personas ajenas
a ellos. una Comision de Conciliacion y Arbitraje. Correspondera a dicha
i Comision de mediacion oportuna en cuanto a la separacion y baja de algin
| miembro de la asociacién. Correspondera igualmente a esta Comision la
resolucién de aquellos desacuerdos o litigios que en su momento le fueran
trasladados por la Junta, derivados de la aplicacion de los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos de gobierno de la asociacion. Dicha
Comision. si asi se decide, actuara de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de
Arbitraje de 5 de diciembre de 1 988 El Reglamento de Régimen Interior fijard
las normas de funcionamiento y composicion de la Comisién de Conciliacion y
Arbitraje

CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 30° Contabilidad.

La Asociacion llevara su contabilidad de acuerdo con lo establecido en el Plan
General de Contabilidad y amoldada al régimen econdmico al Sistema de
Presupuesto anual

ARTICULO 31°: Presupuesto, Ejercicios Economicos.
1. El presupuesio ordinario de ingresos y gastos se elaborard
anualmente y sera aprobado por la Asamblea General. a propuesta de la
Junta Directiva. Para la modificacion del mismo, también sera necesario
el acuerdo de la Asamblea General.
2. Para la realizacidon de inversiones en bienes inmuebles y de obras y
Servicios no previstos en el presupuesto ordinario, podran formalizarse

AMBITO- PREFLIO. Csv _ _ FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO

N° registro DIRECCION DE VALIDACION Validez del documenlo

000000212e19000036 e.administraciones

T IIII|II|I||II|I1I||II|IIII|||IIIIIIIIﬁIIIIIIII T

6a46-47b5-a248-202-71e7-aale




Cadigo seguro de Verificacion . GEISER-de78-d46b-6a46-47b5-a248-2f02-71e7-aa0e | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : hitps://sede administracionespublicas.gob es/valida

presupuestos extraordinarios, ajustandose a lo previsto en estos

estatutos.

3. Los gastos de representacion de los cargos directivos se estableceran

por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva

4. Los ejercicios economicos coincidiran con el afio natural, no obstante,

el primero comenzara en la fecha de constitucion de la Asociacién, para

expirar el 31 de Diciembre del mismo afio !

ARTICULO 32°: Ordenacién y Control de pagos. i

1 El Tesorero cuidard de la conservacion de los fondos de la Asociacion
en la forma que disponga la Junta Directiva.
2. La Junta Directiva de la Asociacion ordenara los gastos y pagos y
auterizara  los  justificantes de ingresos en la forma que
reglamentanamente se determine, pudiendo delegar funciones en el
Director Gerente,

ARTICULO 33°: Recurso economico.
Los recursos financieros precisos para el funcionamiento y cumplimiento de los
fines de la Asociacion estaran integrados por:

1. Las aportaciones paritarias establecidas en los contratos. entre los
socios para la vigilancia, seguimiento y control de los mismos.
2. Las cuotas ordinarias y las derramas o cuotas extraordinarias
acordados por la Asamblea General.
». Las donaciones v aporiaciones en concepto de herencia o legado, que
se reciban y sean adoptados por la Asociacion.

. 4. Las subvenciones que puedan otorgar organismos oficiales y
Entidades particuiares, a la Asociacion
5. Los rendimientos de su patrimonio.
6. Las indemnizaciones pecuniarias que obtuviera.
7 Los ingrescs que se establezcan por la presentacion de determinados
servicios. cuya financiacion no fuera posible con los recursos ordinarios,
0 que por su propia naturaleza, no fuesen susceptibles de
aprovechamiento por la totalidad de socios o beneficien especialmente a
algunc de ellos
8 Los demas ingresos procedentes de actividades que realicen
conforme a estos Estatutos o cualquier otro recurso que le sea
reconocido

ARTICULO 34° Patrimonio, Capacidad de adquirir derechos vy
obligaciones. Limitacion de responsabilidad.
1. La Asociacion nace sin Patrimonio Fundacional. El patrimonio que se
forme como consecuencia de los recursos citados en el articulo anterior,
pertenecera exclusivamente a la Asociacion, como persona juridica
independiente de sus asociados
2 Para el cumplimiento de sus fines. la Asociacién podra adquirir y
poseer toda clase de bienes y derechos y contraer obligaciones con
sujecion a estos Estatutos y a las normas legales vigentes, limitandose la
responsabilidad econémica de la Asociacion a su patrimonio, sin que

AMBITO: PREFIJO Csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
N° regisiro DIRECCION DE VALIDACION Validez del documento
T i "ﬁﬁf‘iﬁlﬂiil'iiiiifiiﬂﬁi”“f i

71e7-aale



Cadigo seguro de Verificacion | GEISER-de78-d46b-6a46-47b5-a248-2f02-7 1e7-aale | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion - https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

pueda hacerse extensiva en ningun caso, al patrimonio de sus
asociados
3. Los cargos de representacion no contraen, en razon de su gestion,
ninguna obligacion econdmica personal ni solidaria relativa a los
compromisos de la Asociacion, siempre que actien dentro de las
facultades gue les confieren estos Estatutos, Reglamento de Régimen
Interior y acuerdos de los drganos sociales competentes.
4. El ejercicio de cargos de representacion y gestion en cualquier
organo de Gobierno de la Asociacion sera gratuito.
No obstante, la Asociacion podra acordar el resarcimiento de los gastos
que pueda originar el ejercicio de cargos sociales.

. La Gratuidad no se extiende a las relaciones de caracter laboral que la
Asociacion pueda establecer.

CAPITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 35° Causas de disolucion.
La Asociacion se disolvera:
1. Por acuerdo expreso de la Asamblea General
2 Por fusion o absorcion con otra asociacion que tenga los mismos fines
v se@a aprobado por la Asambiea General.
No obstante, la disoiucion, la personalidad juridica de ia Asociacién continuara
hasta la realizacion definitiva de los tramites para su liquidacion.

ARTICULO 36°: Liquidacion.
1. En caso de disolucion, la Asamblea General designara una comisién
liquidadora paritaria, compuesta por miembros elegidos por cada uno de
ios sectores profesionales asociados.
A los liquidadores designados, se les concedera las facultades y poderes
necesarios para llevar a cabo su funcion.
2. La disolucion nc es definitiva hasta que los resultados no sean
sometidos a la ratificacion de la Asamblea General.

ARTICULO 37°: Destino del Patrimonio.

Una ver acordada la liquidacion vy ratificada esta por la Asamblea
General, se destinara el patrimonio resultante y activos de la Asociacion
aplicandose la siguiente forma:

- Al pago de las deudas que ia Asociacién tenga contraidas
con terceros
- Al pago de las deudas que la Asociacion tenga contraidas
con los socios.
El neto resultante se donara a entidades sin animo de lucro o benéficas.
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CAPITULO X
REGLAMENTO INTERIOR

ARTICULO 38° Reglamentacion de régimen interno.

La Junta Directiva elaborara y sometera a la aprobacién de la Asamblea
General cuantos reglamentos internos se estimen necesarios. para la
aplicacion de los presentes Estatutos, y del funcionamiento de las Comisiones
que en su virtud y para el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacién se
puedan crear.

DILIGENCIA: Se hace constar que los presentes estatutos recogen las
modificaciones acordadas en la Asamblea General de fecha 13 de Abril de 2018

Ciudad Real, a 5 de Mayo de 2018
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